
Портфолио 

 
поступающего в аспирантуру является документом, который позволяет приемной комиссии 

оценить его научный потенциал, уровень подготовки и соответствие требованиям программы. 

Содержание портфолио должно наглядно демонстрировать достижения поступающего, 

исследовательские навыки и готовность к самостоятельной научной работе. 

 

Основные цели портфолио: 

Демонстрация научных достижений: подтверждение опыта поступающего в аспирантуру 

в проведении исследований, публикации результатов, участии в конференциях и других 

научных мероприятиях. 

Оценка исследовательских навыков: понимание умения поступающего формулировать 

научные проблемы, разрабатывать методологию, анализировать данные и делать выводы. 

Определение научного потенциала: оценка способности поступающего к самостоятельной 

работе, критическому мышлению, креативности и стремлению к развитию в научной сфере. 

Соответствие программе: понимание, насколько научные интересы и опыт поступающего 

соответствуют научной специальности аспирантуры. 

 

1. Поступающие на обучение в аспирантуру вправе представить портфолио о своих 

результатах научной деятельности и индивидуальных достижениях. Сведения об 

индивидуальных достижениях, входящих в портфолио, учитываются при приеме на обучение. 

Представление портфолио не является обязательным. 

 

2. Портфолио подается поступающим однократно в момент подачи заявления. После 

подачи портфолио дополнительные документы не принимаются. 

 

3. Портфолио оформляется в свободной форме и может включать в себя 

нижеперечисленные основные элементы: 

а) резюме с акцентом на научную деятельность с приложением скан-копий 

подтверждающих документов, включающее: 

- список публикаций в рецензируемых журналах с указанием полного названия статьи, 

авторов, названия журнала, года издания, тома, номера, страницы, ссылки на DOI; 

- список публикаций в трудах научных конференций, симпозиумов, семинаров, школ с 

указанием названия, места и даты проведения; 

- перечень других научных достижений (патенты, свидетельства и т.п.); 

б) наличие диплома с отличием о высшем образовании (специалитет или магистратура); 

в) сданные кандидатские экзамены; 

г) рекомендательное письмо (протокол устного собеседования с предполагаемым научным 

руководителем с рекомендацией к поступлению в аспирантуру) от предполагаемого научного 

руководителя, который хорошо знает научную деятельность поступающего, с описанием уже 

имеющихся наработок поступающего по теме будущей диссертации. 

Дополнительно портфолио может содержать следующую информацию: 

- перечень полученных грантов, стипендий, премий за научную деятельность, научно-

исследовательских проектов с описанием роли, целей и результатов проекта;  



- перечень других достижений, например, победы в студенческих олимпиадах, конкурсах 

студенческих работ, получение индивидуальных академических стипендий и грантов на 

обучение; 

- сведения об опыте работы, знании иностранных языков, программного обеспечения и 

т.д. 

 

4. Портфолио может быть оформлено в бумажном или электронном виде. В случае 

предоставления бумажного портфолио рекомендуется использовать листы формата А4, 

вставленные в папку-скоросшиватель. В случае предоставления электронного портфолио 

рекомендуется сформировать папку с файлами в формате pdf. Портфолио предоставляется в 

приемную комиссию удобным для поступающего способом: лично в приемную комиссию 

(каб. 324), на электронную почту aspirantura@ihim.uran.ru или при подаче заявления на ЕПГУ. 

 

5. Достижения научно-исследовательской деятельности поступающих, входящих в 

портфолио, оцениваются приемной комиссией на основе количественных показателей 

результатов научной деятельности и достижений поступающих: 

 

Научные (научно-исследовательские) результаты и достижения 

Количество баллов 

за каждое 

достижение 

публикации в рецензируемых изданиях, индексируемых в различных 

международных электронных базах данных, а также в изданиях, 

входящих в перечень рецензируемых научных изданий, 

рекомендованных ВАК для публикации основных научных результатов 

диссертаций, и в научных изданиях, индексируемых в 

наукометрической базе данных Russian Science Citation Index (RSCI) и 

изданиях, включенных в «Белый список» 

2 балла за каждую 

публикацию 

зарегистрированные объекты результатов интеллектуальной 

собственности, патенты на изобретение 

2 балла за каждый 

патент 

публикации в трудах научных конференций, симпозиумов, семинаров, 

школ 

1 балл за каждую 

публикацию 

диплом с отличием о высшем образовании (специалитет или 

магистратура) 

1 балл 

сданные кандидатские экзамены 1 балл за каждый 

экзамен 

наличие задела по диссертационной работе, подтвержденного 

мотивированной рекомендацией предполагаемого научного 

руководителя, изложенной в протоколе устного собеседования 

10 баллов 

наличие протокола устного собеседования с предполагаемым научным 

руководителем с рекомендацией к поступлению в аспирантуру 

5 баллов 
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гранты, стипендии, премии за научную деятельность, научно-

исследовательские проекты, в которых являлся руководителем или 

исполнителем  

от 0 до 3 баллов за 

каждое достижение 

победы в студенческих олимпиадах, конкурсах студенческих работ, 

получение индивидуальных академических стипендий и грантов на 

обучение 

1 балл за каждое 

достижение 

 

6. Учет сведений, приведенных в портфолио, осуществляется посредством начисления 

баллов. Добавление баллов за каждый из показателей проводится только при представлении 

подтверждающих документов.  

 

7. Баллы за достижения поступающего учитываются за прошедшие пять лет до момента 

поступления.  

 

8. Баллы, начисленные за портфолио, включаются в сумму конкурсных баллов. Оценка 

портфолио проводится до срока завершения вступительных испытаний. Апелляция по 

результатам рассмотрения портфолио не предусмотрена. 

 


