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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

ул. Вавилова 30/6, Москва, 119334
тел.:135-2064 (факс), 135-3016 E-mail: PROFRAS@NM.RU
31 августа 2006 г.                                                                                                   № _86_

ПРЕДСЕДАТЕЛЮ ПРАВИТЕЛЬСТВА

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФРАДКОВУ М.Е. 

Глубокоуважаемый Михаил Ефимович!

По поручению состоявшегося в июле с.г. IV Съезда профсоюза работников Российской академии наук, представляющего более 90 тысяч сотрудников РАН из 20 регионов России, обращаюсь к Вам в связи с озабоченностью, вызванной введением в действие Постановления Правительства РФ от 22 апреля 2006г. № 236 «О реализации в 2006-2008 годах пилотного проекта совершенствования системы оплаты труда научных работников и руководителей научных учреждений и научных работников научных центров Российской академии наук». 

Поддерживая в целом увеличение оплаты труда ученых, Профсоюз работников РАН считает принципиально важным обратить Ваше внимание на ряд существенных моментов, требующих частичной корректировки Постановления №236 и процедуры его исполнения.

Реализация вышеуказанного Постановления в существующем виде не только не решает должным образом существующие проблемы, но и порождает ряд новых:

1.
Уровень и сама система оплаты труда ученых, установленные Постановлением, препятствуют разрешению кадрового кризиса в науке, поскольку не стимулируют как приток в науку высококвалифицированных кадров и молодежи, так и естественную ротацию кадров.
По опубликованным данным официальной статистики, среднемесячная заработная плата в стране составила в мае 2006 года 9 806 рублей (в Москве, где сосредоточена почти половина работников РАН, – около 18 000 рублей). С мая 2006 года средний должностной оклад научного работника РАН установлен в размере около 5 400 рублей в месяц (от 3 600 рублей у старшего лаборанта с высшим образованием до 9 500 рублей у директора института). В результате введённый уровень зарплаты не обеспечивает достойного уровня жизни ученых, не способствует полному использованию их творческого потенциала и не может быть стимулом для привлечения в РАН молодежи. Отсутствует решение об увеличении размера надбавок работникам РАН, имеющим ученые степени. 

Остается нерешенной проблема достойного пенсионного обеспечения работников научной сферы. При выходе на пенсию их ожидает нищета. 

2.
Уровень оплаты труда научно-технического персонала и сотрудников вспомогательных подразделений научных учреждений РАН, не включенных в реформу зарплаты в РАН, остается абсолютно недостаточным. Если в ближайшее время положение не изменится, работа многих институтов РАН, особенно естественнонаучного профиля, где доля этих работников порой составляет 70% и более, а также в удаленных обсерваториях и научных городках, может быть просто парализована.

3.
Увеличение оплаты труда производится за счет фактического замораживания «незарплатных» расходов (научно-организационные расходы, материально-техническое обеспечение научных исследований, обновление приборной базы). До сих пор финансирование науки остается ниже минимального уровня, определенного решением трех высших консультативных органов при Президенте РФ для решения стратегической задачи – перехода страны к инновационному пути развития. Доля  валового внутреннего продукта, расходуемая в России на гражданскую науку, остаётся существенно ниже, чем у государств, заботящихся о поддержке конкурентоспособности экономики. 
4.
Вопреки согласованной позиции, предусматривающей одновременное сокращение числа рабочих мест, финансируемых бюджетом, и создание рабочих мест за счёт внебюджетных источников, озвученной в ходе встречи Президента РФ В.В. Путина с министром образования и науки А.А. Фурсенко и Президентом РАН академиком Ю.С. Осиповым 17 августа 2005 года, происходит сокращение численности работников РАН. Дальнейшее выполнение пилотного проекта по этому сценарию приведёт  к сокращению, а не развитию инновационной деятельности РАН, снижению эффективности научных исследований. 

5.
Реализация Постановления №236 оказалась практически неподготовленной – пакет важнейших документов, определяющих виды, порядок и условия применения стимулирующих выплат, порядок проведения конкурса на замещение должностей научных работников и аттестации указанных работников (п. 4 Постановления), а также квалификационные характеристики по должностям научных работников (п. 7 Постановления) до сих пор не утверждены. Вместе с тем в средствах массовой информации развёрнута пропагандистская кампания по дискредитации Академии наук, не адекватная существующей действительности.

В связи с вышеизложенным и учитывая признанную Президентом РФ стратегическую роль науки в переходе страны на инновационный путь развития и в реализации национальных проектов, Профсоюз работников РАН обращается к Вам со следующими предложениями:

1.  Пересмотреть пп. 8 и 9 Постановления Правительства РФ от 22 апреля 2006 года № 236 в части сокращения числа работников РАН, ограничиться уже проведенным сокращением и прекратить уменьшение бюджетных ставок в РАН. 

2. Увеличить объем финансовых средств, выделяемых из федерального бюджета РФ на проведение научных исследований гражданского назначения, до 130 миллиардов рублей в 2007 году, и до 190 миллиардов рублей в 2008 году, предусмотренных решением трех высших консультативных органов при Президенте РФ 2002 г., с пропорциональным увеличением объема финансирования РАН. 

Прирост объемов финансирования  РАН в 2007 году  в первую очередь направить на:

· на увеличение оплаты труда инженерно-технических работников и сотрудников вспомогательных подразделений РАН до 80 % оплаты труда научных работников;

· обеспечение фонда оплаты труда для всех 105.тысяч  сотрудников РАН;

· создание привлекательных условий для творчества молодежи в науке,

     обеспечение жильём молодых учёных;

· обеспечение целевой программы РАН по охране труда, предусмотренной

 Отраслевым соглашением; 

   -   укрепление и обновление приборной и материально-технической базы научных исследований, проводимых РАН;

· развитие государственных фондов поддержки научных исследований, различных форм государственно-частного партнерства, патентование и охрану прав интеллектуальной собственности, книгоиздание. 

3. В кратчайшие сроки утвердить и ввести в действие пакет документов, предусмотренных пп. 4 и 7 Постановления Правительства РФ от 22 апреля 2006 года № 236.

4. Продолжить разработку Отраслевой системы оплаты труда и пенсионного обеспечения работников РАН, охватывающей все категории работников РАН, и ввести ее в действие не позднее 2008 года.

5. Законодательно установить неприкосновенность объектов федеральной собственности, находящихся в распоряжении научных учреждений РАН. Предусмотреть, что такие объекты ни по каким основаниям не могут быть отчуждены, переданы в управление третьим физическим и юридическим лицам, заложены, проданы.

Принято Советом профсоюза работников РАН 31 августа 2006 г.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА
В.Ф. ВДОВИН

ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ РАН

