
Особенности приема на целевое обучение 

1. Целевая квота устанавливается в соответствии с пунктом 9 Правил установления квоты 

приема на целевое обучение по образовательным программам высшего образования за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, утвержденных постановлением 

Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 г. № 1681 «О целевом обучении 

по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования». 

2. При приеме на обучение на места в пределах целевой квоты проводится конкурс по 

каждой научной специальности. 

3. В случае если целевая квота по научной специальности детализирована с 

установлением квот в интересах конкретных заказчиков целевого обучения (далее - 

детализированные квоты), конкурсный список формируется на места каждой 

детализированной квоты и проводится отдельный конкурс по каждой детализированной 

квоте. 

Незаполненные места детализированных квот используются в качестве целевой квоты для 

всех заказчиков целевого обучения. Незаполненные места в пределах целевой квоты 

используются для зачисления лиц, поступающих на основные места в рамках 

контрольных цифр. 

4. Прием на места в пределах целевой квоты проводится в соответствии с предложениями 

о заключении договоров о целевом обучении (далее - предложения), размещенными 

заказчиками на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений 

«Работа в России» (далее - платформа «Работа в России»), и иной информацией, 

содержащейся на платформе «Работа в России», в том числе порядок заключения и 

расторжения договора о целевом обучении, условия определения и изменения места 

осуществления трудовой деятельности, порядок и основания освобождения сторон от 

исполнения обязательств по договору о целевом обучении, порядок выплаты 

компенсации, порядок определения размера расходов и их возмещения. 

5. Поступающий, подавший заявление о приеме на места в пределах целевой квоты, 

должен не позднее дня завершения приема документов от поступающих подать заявку на 

заключение договора о целевом обучении (далее - заявка) в соответствии с предложением. 

6. Поступающий может поступать на обучение в аспирантуру ИХТТ УрО РАН на места в 

пределах целевой квоты в соответствии с несколькими заявками только при условии 

поступления на обучение по различным научным специальностям. 

7. По условиям поступления, указанным в пункте 1.8 Правил приема (в случае 

установления детализированных квот формируется ранжированный список поступающих 

на места каждой детализированной квоты) формируется единый конкурсный список 

поступающих на места в пределах целевой квоты. В конкурсный список включаются 

поступающие, заявки которых согласованы заказчиками (далее - претенденты). 

В случае если число претендентов превышает количество мест в пределах целевой квоты, 

зачисление претендентов проводится на конкурсной основе в соответствии с 

установленным количеством мест. 



В случае если число претендентов в соответствии с конкретным предложением 

превышает требуемое количество договоров, указанное в предложении, претенденты 

зачисляются в количестве, не превышающем требуемое количество договоров. 

8. Сведения о зачислении (незачислении) претендентов передаются заказчику целевого 

обучения в течение 3 рабочих дней с даты издания распорядительного акта о зачислении. 

9. В списке лиц, подавших документы, и в конкурсном списке на места в пределах 

целевой квоты не указываются сведения, относящиеся к приему на целевое обучение в 

интересах безопасности государства. 

Зачисление на места в пределах целевой квоты лиц, подготовка которых осуществляется в 

интересах безопасности государства, оформляется отдельным приказом (приказами), 

который не подлежит размещению на официальном сайте. 


